g) sursele de alimentare cu apa pentru stingerea incendiilor (detalii};

Art. 5. Serviciul voluntar este condus de un sef de serviciu , profesionist in domeniu, $i are in structura:

a) compartiment pentru prevenire sau specialisti pentru prevenire si cel putin o echipa specializata ( categoria
1(C1)

b) compartiment pentru prevenire, una sau mai multe formatii de interventie compusa/compuse din cel putin
doua grupe de interventie care incadreaza autospeciale de stingere cu apa si spuma si echipe specializate
(categoria a II-a (C2)) ;

¢) atelier de reparatii si intretinere sau contracte in acest sens, dupi caz ;

Structura serviciului voluntar este previzutd in anexa nr. 1.

Art. 6. (1) Serviciul se incadreaza cu personal angajat §i cu personal voluntar. Accesul in serviciu este
nediscriminatoriu dar persenalul incadrat trebuie sa corespunda criteriilor fizice si sd fie apt medical si psihologic si s
aibd aptitudinile, abilitatile necesare in vederea indeplinirii atributiilor. La Tncadrarea personalului in serviciu se va {ine
cont de pregitirea si atestarea acestuia pentru specializarile prevazute in organigrama serviciului.

(2) In serviciu, functiile de sef serviciu si conducitor autospeciald(e) / mecanic de motopompi se incadreazi in mod
obligatoriu cu personal angajat. Personalul angajat trebuie si aibd calificarea si atestarea necesard, conform
reglementirilor in vigoare.

(3) Personalul voluntar, pe cét este posibil, va fi recrutat din randul celor care au satistacut serviciul militar in
specialititi conexe sau au o calificare (atestat) in domeniul de interventie al structurii unde va fi incadrat. Pentru
compartimentul de prevenire vor fi recrutati voluntari cu pregitire in domeniile necesare prevenirii situatiilor de criza
produse de tipurile de risc identificate pe teritoriul adminstrativ ( , instalatii, constructii , medical, veterinar, chimic,
ete.)

{4) Pentru posturile ocupate de citre voluntari se vor recruta un numér de persoane mai mare decét cel previzut in
organigramé. Cei nedncadrati vor constitui rezerva de personal. Accesul voluntarilor in serviciu se face in baza unei
optiuni proprii, scrise, aprobatd de primar §i dupd semnarea contractului de voluntariat.

(3) Aptitudinea medicala se evalueaza la incadrare, anual sau ori de cate ori situatia o impune in conditiile legii.
Aptitudinea psihologica se evalueaza la incadrare si, ulterior, cel putiu o data la 3 ani sau ori de cate ori situatia o
impune in cenditiile legii.

(6).

Art. 7 . Compartimentul pentru prevenire are ca principal atributie prevenirea riscurilor producerii unor situatii de
urgentd, prin activititi de indrumare §i control si este format din.....specialisti.

Numarul specialigtilor (personalului compartimentului) pentru activitatea de prevenire se stabileste in funclie de
numdrul de locuitori i de tipurile de risc din sectorul de competenfd , astfel :

e Specialisti prevenirea incendiilor :

= pentru institufiile publice si operatorii economici din subordinea consilivlui local: un specialist- sef

compartiment ;

> (comunele) pentru gospoddrii cetdfenesti specialisti (se asigura Ispecialist la
flecare 200 gospodarii cetatenesti) ; se poate detalia pe
localitdgi:

» (oragele) pentru _locuinfe individuale sau gospoddirii cetatenesti specialisti
(se asigura I specialist la 1000 locuinte individuale sau gospodarii cetatenesti).

Art. 8. (1) Formatia de interventie este o structurd specializatd, constituiti in vederea limitarii si inldturgrii

urmarilor situatiilor de urgenta.

(2) Formatia de interventie are in compunere o grup@/grupe de interventie si/sau echipe specializate.

(3) Grupa de interventie care incadreaza autospeciale de capacitate medie si autospeciale de capacitate mare are in
compunere minimum 4 servanti/tura.

Grupa de interventie care incadreaza aulospeciale de capacitate mica are in compunere minimum 3
servanti/tura.

Compunerea grupei de interventie care incadreaza autospeciale de interventie este stabilita conform cartii
tehnice.

{4} Echipele specializate sunt constituite in functie de tipurile de riscuri identificate in sectorul de competentd, pe
urmatoarele domenii. Echipa specializata are in compunere minimum 3 persoane/tura.

(se vor stabili echipele specializate in functie de riscurile existente si de nevoile de interventie: stingere incendii numai
pentru SVSU tip C1, stingere incendii de padure, cautare — deblocare — salvare - evacuare, , cercetare — interventie,
avertizare - alarmare).

{6) Dotarea echipajelor/grupelor de interventie si echipelor specializate este prevazuta in anexa nr. 2.
Art. 9. Atributiunile serviciului voluntar



