PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 26. Pregitirea personalului serviciului voluntar se va organiza si desfasura in conformitate cu prevederile
Legii protectiei civile nr.-481 / 08.11.2004, a Ordonanei de Urgentd nr. 21/15.04.2004 privind Sistemul National de
Management a! Situatiilor de Urgentd, a instructiunilor privind organizarea si desfisurarea pregitirii in domeniul
situatiilor de urgentd. a Ordinului prefectului privind stabilirea si realizarea masurilor de protectie a populatiei si de
pregitire pentru aparare in cazul situatiilor de urgentd, a ordinului prefectului pentru aprobarea planului privind
pregitirea comitetelor locale pentru situatii de urgenta si serviciilor voluntare de interventie in situafii de urgentd,
salariatilor §i populagiei din comunele judefului Arad pentru anul in curs.

Art. 27. Pregitire personalului serviciului voluntar se face pe categorii de personal, in baza unui plan de pregitire
anual, intocmit de citre seful serviciului si aprobat de cétre primar. Planul de pregatire lunard se structureazi pe toate
specialitatile si categoriile de pregatire. Pregitirea se va face printr-un instructaj metodic, urmat de un antrenament
practic. Sedintele si instructia la tehnica de luptd de specialitate se executd, de reguld, prin exercitii si aplicaii practice.
Tematica de pregitire se transmite la Inceputul fiecarui an de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd . Vasile
Goldis™ al Judetului Arad prin ordinul prefectului.

Art. 28. In activitatile de pregitire vor fi implicati $i membrii comitetelor locale, consultanti acestor comitete,
sau personalul din serviciile private sau personalul din structurile profesioniste pentru situaii de urgenta ;

Art. 29. Rezerva de personal va urma acelagi program de pregitire cu personalul incadrat. Personalul debutant
in serviciu va desfasura un program de pregitire separat, pe durata a 6 luni dupa care va sustine un examen (teoretic,
practic si de rezistenta fizica) pentru admiterea in cadrul rezervei de personal ;

Art. 30. Testarea cunostintelor personalului se va face la sfarsitul fiecirui an, cu 3-10 zile inaintea
desfasurarii analizei — bilang privind activitatea serviciului in anul respectiv .

Art. 31. Personalul serviciului voluntar participd , cu aprobarea primarului, la cursurile de caliticare si atestare,
aplicatiile i exercitiile organizate de catre structurile profesioniste pentru situatii de urgenta (judetene sau nationale).

Art. 32. Personalul formatiunilor de interventie va participa la toate concursurile profesionale organizate de cétre
structurile profesioniste pentru situatii de urgentd (judetene sau nationale), planificate prin ordinul prefectului. la
inceputul anului. Fondurile participarii la aceste activitdli se planific si se asigurd din bugetul local ;
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Art. 33. Personalul recrutat in serviciu, dupd perioada de debut, va semna un contract de voluntariat, prevazut in
anexa nr.3, pe duratd determinati de minim 1 an de zile, in baza HGR 1579/08.12.2005. Acest contract poate fi
suspendat. pe o perioadi limitata de timp, in baza acordului ambelor pérti ;

Art. 34. Pentru activitatea desfasurati si in mod deosebit pentru fapte de curaj, sacriticiu sau eroism, personalul
serviciului voluntar, la propunerea sefului serviciului poate fi recompensat cu diplome, distinctii sau sume de bani
provenite din fonduri special constituite, din donatii sau sponsorizari aprobate de Consiliul Local,

Art. 35. Personalul serviciului voluntar are dreptul la uniforma, echipament de protectie si insemne distinctive,
(conform HGR 160 din 14 februarie 2007), pe care le poarta in timpul executarii serviciului. Uniforma poate {i purtata
st in timpul deplasarilor in interes de serviciu, la festivitatile si manifestarile oficiale, precum si in orice alte ocazii, din
dispozitia sefului serviciului voluntar/pentru situatii de urgent.

Art. 36. Modificarea programului serviciului voluntar se face de citre conducerea consiliului local si seful
serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendii, explozii, dezastre sau executarea de programe de pregitire,
participarea la concursuri profesionale, cazuri de boali i lipsa de personal necesar incadrarii serviciului).

Art. 37. Serviciul voluntar constituit in localitatea va functiona dupad acest regulament
asigurand o eficien(a sporitd activitatii de prevenire si interventie in situatii de urgenta de pe teritoriul comunei.

Art. 38. Anexele 1-3 fac parte din prezentu! regulament de organizare si funciionare a serviciului voluntar al
localitatii .

Art. 39. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de organizare si functionare orice dispozijie
contrard isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 40. Prezentul regulament va fi completat periodic cu precizari specifice noilor modificari legislative.

Art. _41. Modificdrile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta Consiliului Local si aduse la cunostinta
membrilor serviciuiui voluntar in cel mai scurt timp.

ANEXE:
1-  Organigrama serviciului;
2- Lista cu documentele de organizare §i functionare a serviciului voluntar.
3-  Cntract de voluntariat (model)
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