Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

PRIMARIA° COMUNA IRATOSU ', cu sediul in COMUNA
IRATOSUNR.1,LJUDETUL ARAD, C.Ul.: 3519534, organizeazi concurs,
pentru  ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr.
- 1336/08.11.2022. ‘ |

1. Nivelul postulu1* executle

2. Denumirea postului: Sef SVSU, post vacant, pe penoada nedetermmata ,la
structura Compartiment SVSU \

3. Gradul/Treapta profesmnal/profesmnala nu este cazul

" 4. Numarul de postur1 1§ ‘ ‘

Dosarele de concurs se depun la COMUNA IRATOSU NR 1 JUDETUL ARAD,
persoana de contact; Lazar Maria -referent superlor , emall | ‘
marialazar@prlmamalratosu.ro. | N |

” Data‘publicarii si afisarii anuntului de cohcur‘s este: 9/2/2024.

-~ Documente sohcltate candlda‘;llor pentru 1ntocm1rea dosaru1u1 de concurs
conform art. 35 din H.G. 1336/2022

| a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prm care s-a reahzat
schimbarea de nume, dupi caz;
d) copnle documentelor care atesta nivelul studulor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copnle documentelor care atesta .
“indeplinirea conditiilor spe01ﬁce ale postulu1 sohcltate de autorltatea sau
institutia publica; ‘ ‘ ‘ |
~¢é) copia carnetului de munca, a adevermtel ehberate de angajator pentru
_perioada lucrata, care sa ateste Vechlmea in munca si In spec:1a11tatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului; | ‘ |

- f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe. ca21erul JU.dlCIaI’

g) adevermta medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare

ehberata de cétre medicul de. famﬂle al cand1datulu1 sau de citre umtatﬂe
' sanitare abilitate cu cel mult 6 lum anterior derularu concursului; |
“h) certificatul de 1ntegr1tate comportamentala din care s3 reiasi ¢ nu s-au comis

- infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu pr1v1re la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a-unor persoane sau asupra mmorllor Pprecum sipentru




completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea SistemUlui
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru.
cand1dat11 inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate
sau protectie sociala, precum $i orice entltate publica sau privati a care1
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute‘ de art. 15 din HG. 1336/08;1 12022

Poate ocupa un post Vacant sau temporar Vacant persoana care 1ndep11neste ‘
~ conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu |
modificarile si completarile ulterioare, si cermtele specifice previzute la art. 542 -
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 pr1v1nd Codul
administrativ, cu modlﬁcarlle si completarlle ulterloare

a) are cetitenia romana sau ceta;ema unui alt stat membru al Uniunii Europene
a unui stat parte la Acordul privind Spat1u1 Economlc European (SEE) sau
cetitenia Confederatiei Elvetiene; ‘ o
- b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;.
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederlle Legii nr. 53/2003 i
Codul muncii, repubhcata cu modlﬁcarlle si completarlle ulterioare; o
-d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazs,
atestatd pe baza adeverintei medicale ellberate de med1cul de famlhe sau de
unititile sanitare abllltate ‘
e) 1ndep11neste conditiile de studii, de Vechlme in spec1a11tate si, dupa caz, alte |
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; - ‘ ‘
f) nu a fost condamnat3 definitiv pentru sivarsirea unei 1nfract1un1 contra 5
securitatii nationale, contra autoritatii, contra ‘umanitatii, 1nfract1un1 de coruptie
sau de serviciu 1nfract1un1 de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
‘s@vArsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post 1ncompat1b11a cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candldeaza cu exceptla s1tuat1e1 1nj
carea 1nterven1t reablhtarea o ‘ ‘ :
g) nu executd o pedeapsa complementara prm care i-a fost interzisa exermtarea
‘dreptulul de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea 1nfrac§1un11 sau fafa de -
aceasta nu s-a luat mésura de 31guranta a mterzwern ocuparu une1 functii saua -
| exerc1tar11 unei profesii; \ |
h) nu a comis infractiunile prevazute la art 1 alin, (2) d1n Legea nr. 118/2019 |
- privind Registrul nat10na1 automatizat cu privire la persoanele care au comls,
H 1nfract1un1 sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra mlnorllor
precum si pentru completarea Legu nr. 76/2008 privind orgamzarea si.




functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art., 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Nivelul studiilor: Medii;
Vechime In munca: Nu se solicita.

Bibliografie si tematica:

- Constitutia Romaniei;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ - partea L

partea a Ill-a, partea a VlI-a, partea a VII-a;

- Ordinul nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind

- constituirea, incadrarea si dotarea serv1culor Voluntare s1 a serv1cnlor private
pentru situatii de urgenta; | ‘ ‘ |
- Legeanr. 307 din 12 1u11e 2006 (repubhcata) pr1v1nd apararea 1mp0tr1va

~ incendiilor;

. - Hotarérea nr.1.579 din 8 decembne 2005 pentru aprobarea Statutu1u1

personalulu1 voluntar d1n serviciile de urgenta Voluntare |

‘Calendarul de desfasurare a concursulul

Data publlcarll si afisarii anuntului de concurs este: 09/02/2024

- termenul de depunere a dosarelor pana in data de 23/02/2024 ora 12 OO )

la sediul institugiei;
- selectia dosarelor in data de 26/02/2024 ora 10: OO la: sed1u1 institutiei; -

T afisare rezultate la selectia dosarelor n data de 26/02/2024 , ora 12: 00 la:

~ sediul institutiei.
- termen de contestare la selectla dosarelor in data de 27/02/2024 , ora
12:00, la sediul institutiei. S E

- - afigarea rezultatelor la solutlonarea contesta‘;ulor pr1v1nd selectla dosarelor

in data de 27/02/2024 ,ora13: 00 la sedlul 1nst1tut1e1 |

Proba scrisd:
- proba scrisd in data de 04/03/2024 ora 10. OO la sed1ul 1nst1tut1e1 |

| - aﬁsarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 04/03/2024 , ora 14"0‘0 S

© lasediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatulor la proba scrisd in data de 05/03/2024

. ora 14:00, la sediul institutiei; \ |
- afisarea rezultatelor la solutlonarea contestatulor probe1 scrise in data de |

05/03/2024 , ora 15:30, la sediul institutiei; ‘ ‘

Proba mteeru ‘
- proba interviu in data de 06/03/2024 ora 10.00, la sedlul 1nst1tut1e1 |




aﬁsarea rezultatelor de la proba interviu in data de 06/03/2024 , ora 14:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in- data de
07/03/2024 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contesta;ulor probei 1nterv1u in data de
07/03/2024 , ora 15: 30, la sed1u1 1nst1tupel

Afisarea rezultatelor finale in data de 07/03/2024 , ora 16:00, la sediul
institutiei. | '
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